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Tytuł Kod 

Zarządzanie przedsiębiorstwem 10111053210111601392 

Kierunek Rok / Semestr 

Zarządzanie - studia niestacjonarne II stopnia 1 / 2 

Specjalność Przedmiot 

- obowiązkowy 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 16 Ćwiczenia: 14 Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 6 

        Język prowadzenia przedmiotu  

        polski 

Prowadzący: 

-dr hab. inż. Stefan Trzcieliński, e-mail: stefan.trzcielinski@put.poznan.pl, 

dr inż. Edmund Pawłowski, e-mail: edmund.pawlowski@put.poznan.pl, 

Wydział: 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 

60-965 Poznań 

tel. (61) 665-33-74, fax.  

e-mail: office_fem@put.poznan.pl 

Miejsce przedmiotu w programie studiów: 

-Przedmiot obowiązkowy na studiach niestacjonarnych II stopnia kierunku Zarządzanie 

Założenia i cele przedmiotu: 
-Celem przedmiotu jest nauczenie rozwiązań strukturalnych  i zasad funkcjonowania 
współczesnych przedsiębiorstw różnej wielkości, oraz zasad projektowania systemów 
zarządzania przedsiębiorstwem 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 

--Program przedmiotu obejmuje następujące zagadnienia: Koncepcje zarządzania 
przedsiębiorstwem: strukturalne, podmiotowe, integratywne. System zarządzania 
przedsiębiorstwem, struktura i uwarunkowania. Piony i służby w przedsiębiorstwie. Typowe 
procesy biznesowe i rozwiązania strukturalne dużego przedsiębiorstwa. Logika łączenia służb i 
jednostek organizacyjnych oraz tendencje do outsourcingu w miarę zmniejszania wielkości 
przedsiębiorstwa. Przedsiębiorstwa bardzo duże: struktury holdingowe, przedsiębiorstwa 
międzynarodowe i globalne. Typy holdingów i zasady ich funkcjonowania. Struktury sieciowe i 
wirtualne jako rozwiązania wspólne dla dużych i małych przedsiębiorstw działających na rynku 
globalnym. Poziomy zarządzania - procesy zarządzania strategicznego, taktycznego i 
operacyjnego. Władze spółek kapitałowych i zasady ich funkcjonowania. Projektowanie systemu 
zarządzania przedsiębiorstwem 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
-Podstawy zarządzania, Nauka o organizacji 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 

--Wykłady zawierające podstawy teoretyczne i praktyczne przykłady z praktyki + ćwiczenia 
projektowe 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 
--Pozytywne zaliczenie ćwiczeń projektowych, + Egzamin pisemny (5 pytań opisowych 
sprawdzających znajomość zasad i umiejętność ich interpretacji lub zastosowania w praktyce) 
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Politechniki Poznańskiej Poznań 2011 

2. (red.) M. Strużycki Wprowadzenie do nauki o przedsiębiorstwie Difin Warszawa 2007 
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4. Jeston J., Nelis J. Business Process Management. Practical Guidlines to Successful 
Implementations Elsevier Hungary 2006 
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